
影响员工体验的基本要素有哪些？
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富士胶片商业创新能够帮助任何规模的企业变革
员工体验。以下是我们为您提供帮助的方法：

沟通与协作 高效与互联 智能与便捷

与我们联系，了解更多信息
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Success

为何改善员工体验
是确保企业具备
韧性的关键？
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员工为企业贡献创新理念，进而推动企业蓬勃发展。提升企业福利，能够助您在吸引
和留住卓越人才方面胜人一筹。这将确保您拥有合适的人才来带领企业走向未来。落
实能够产生影响的变革，提升员工体验，将帮助降低员工的倦怠感和离职率。

混合工作模式已成为常态。因此，关注点
已从“平衡工作与生活”转向“整合工作
与生活”。您需要配置适当的基础设施和
管理机制来支持实现这样的灵活性，并使
其对管理层和员工都行之有效。

提供有竞争力的薪资，仍然是留住员工的首
要因素。您还要超越标准 KPI ，关注绩效工
作。利用数字人力资源解决方案，掌控绩效
评估的最新情况，并奖励那些表现出众的高
绩效团队成员。

在日常工作中找到意义的员工更不会轻易
离职。实施流程自动化和优化，让人工智
能执行耗时的例行任务。这样一来，员工
能够专注于他们认为更有意义、更有价值、
吸引人的工作。

对您的员工进行投资，升级他们的技能，发
展他们的才能。这将减缓员工冷淡的态度，
使他们能够为企业做出更大贡献。此举还能
让他们做好准备，迎接数字化转型等影响其
工作角色的变革。

构建综合数字工作空间，突破办公
场景限制，打造混合办公环境下简
单、互联、智能、互动的数字通讯
新体验。

基于 IoT 物联网、混合云等技术，
打造智能化办公环境。以创新的文
件协同与管理模式，实现办公效率
的全面提升。

以自动化替代人工，来处理大量的
重复性任务，并改善端到端流程的
可见性，让工作更加智能的同时，
聚焦核心业务并提升生产力。
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的员工强烈认可他们的绩效
受到妥善管理，能够激励他
们出色地完成工作。

的全球范围内的员工都在经
历倦怠感，这一数字在亚洲
范围内更高，达到了近 1/ 3。

高参与度团队盈利能力的差
异百分比可以达到这一数
字。参与度高的员工工作效
率更高，更了解客户需求。

https://www.fujifilm-fb.com.cn/zh-cn/insights/business-resilience

